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EDITORIAL QUE EL SENOR COLME

Comisién de Apostolado y Mision NUESTRAS VIDAS DE SU
PAZ

Al fin ponemos en marcha este Boletin que pensamos

que es muy deseado y necesario para todas las Queridas hermanas y trabajadora/es de nuestros

hermanas de la Congregacion. Centros:

Esperamos que os guste y que cumpla el fin para el que Ha llegado la hora de poner en marcha el boletin

lo iniciamos. Dependera de todas vosotras el que informativo de la Congregacion. Lleva por nombre

podamos ir mejorandolo y que realmente se convierta en “La Voz de la Vida”. El personal de los Hogares

un vehiculo de conocimiento de las actividades esta dispuesto a ser el motor que materialice ese

apostdlicas de toda la Congregacién y de mayor suefio desde tanto tiempo acariciado. Desde aqui

comunion. Seguro que todas las Casas tienen algo que les damos las gracias.

contar al resto de hermanas y colaboradores de los
centros, de cdmo marcha su misioén y su vida diaria en
las diferentes tareas en que colaboramos, ya sea en los
hogares, en las guarderias, residencias, servicios a
ancianos o enfermos, etc.

“La Voz de la Vida” deseamos sirva de vehiculo
para comunicar experiencias. Formas de trabajar,
dificultades, logros y retos. Todo ello desde una
realidad, que cada dia divisa nuevos horizontes, a
los cuales dedicar esfuerzos y creatividad.

Una vez mas os pedimos que participéis en el boletin Nuestra vida cristiana y vocacién particular nos
enviando alguna noticia, fotos y/o articulo de opinion pide una respuesta audaz, amable y profética, en
para que llegue al resto de casas. El proximo namero favor de la Vida.

esta previsto para publicarse en diciembre, por lo que
durante el mes de noviembre han de enviarse los
articulos a la Casa de Valencia donde se recogeran y
redactara el boletin.

Esperamos que esta herramienta, nueva para
nosotra/os favorezca y aliente la comunién. Que
toda/os colaboremos aportando lo mejor de
nosotra/os misma/os para, en definitiva contribuir

Sentios ya todas invitadas a hacerlo desde ahora. a crear una cultura de la vida y el amor.
Un fraternal saludo. Que todas nuestras voces sean una sola Voz, la
de la Vida.

. Con afecto y gratitud.
EN ESTE NUMERO

Editorial . . .
Hna. Milagros Lopez — Superiora General

Carta de la Madre General

Encuentro de Hogares en Vigo Nuestra vida cristiana y vocacion
particular, nos pide una respuesta audaz,

Evaluacion curso 2003 en los Hogares P .
amable y profética, en favor de la Vida

LaVoz de ... Vuestra Voz
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Dedicacion de una plaza a la Madre Carmen Guerrero
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ENCUENTRO DE HOGARES
EN VIGO

Entre los dias 25 y 27 de junio nos reunimos en el
centro de Vigo las hermanas y trabajadores del
Hogar Santa Isabel de Vigo, la Casa Cuna Santa
Isabel en Valencia y de la Llar Santa Isabel y
Residencia Madre Teresa en Barcelona.

Fueron 3 dias de encuentro y alegria, que sirvieron
para compartir experiencias y actividades que
esperamos que contribuyan a enriquecer el trabajo
gue se realiza en los centros y la misién de toda la
Congregacion.

Este es el segundo encuentro que se realiza a partir
de la idea que lanzé la Comisién de Apostolado y
Misién como respuesta al deseo y demanda de las
hermanas. Hace un afio nos reunimos en Valencia
como primer encuentro para conocernos y trabajar
temas comunes que dieran una orientacién a nuestra
mision apostolica. Como fruto de aquel encuentro se
trabajé el Estatuto de los Hogares que pensamos
gue sera una guia y herramienta muy Util.

En primer lugar queremos constatar la alegria y
fraternal acogida que nos brindaron las hermanas del
Hogar en Vigo. Una vez mas fue una experiencia de
comunion y de gran goce por su atencion y sus
cuidados.

El sabado fue una jornada dedicada a la conversion,
aprovechando la ocasion para peregrinar a Santiago
con ocasion del afio Santo que se celebra. Pasamos
todo el dia en la ciudad santa y tuvimos tiempo de
cumplir con todos las tradiciones: abrazo al santo,
cabezazo en la columna, entrar por la puerta santa,
confesion y Eucaristia del peregrino. Tras el
provechoso dia y disfrutando ademas de una buena
comida regresamos a Vigo.

El domingo lo dedicamos al trabajo en equipo. Cada
uno de los centros puso en comun los datos
estadisticos de las mujeres y nifios que han residido
o residen en los centros durante el pasado afio, asi
como las caracteristicas y perfil de las usuarias, las
problematicas trabajadas, motivos de ingreso y

motivos de salida de los centros. (Ver siguiente
articulo).

De este analisis se resalté la complejidad de las
situaciones personales y sociales que viven las
mujeres que llegan hoy en dia a nuestros centros y
la necesidad no cubierta del todo, en el caso de
Barcelona y Vigo de una atencion psicolégica que
ayude a conseguir el equilibrio emocional de las
mujeres y emprender nuevos caminos de insercion.
También se resalté la necesidad de formacion
continuada de los trabajadores y hermanas de los
centros para detectar necesidades, y derivar a los
recursos necesarios. El acompafnamiento diario a las
mujeres dadas las complejas situaciones
psicosociales que viven ha de ser muy cercano y se
necesita mucho personal educativo para realizar esta
funcién que llamabamos de despertador de
necesidades. Es decir de lograr que la mujer tome
conciencia de sus necesidades y se motive para
resolverlas.

Un segundo tema trabajado fue la elaboracion de un
cuestionario de evaluacion de la estancia de las
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mujeres, para que se les pase a éstas cuando
estén préximas a salir del centro. Este instrumento
permitira evaluar los objetivos alcanzados y
también detectar puntos a mejorar en los centros o
en la atencion que reciben las mujeres y nifios.

Este instrumento sera comuln para todos los
centros de la Congregacion con lo que sera mas
facil analizar y evaluar de forma conjunta.

En tercer lugar se dio forma a este boletin que
nace desde esa mafiana de domingo con el
nombre de la Voz de la Vida y que todos
deseamos que sea instrumento de comunicacion
gue potencie y enriquezca el trabajo y mision de
toda la Congregacion tanto de los Hogares como

del resto de centros y servicios de la Congregacion.

También se compartieron experiencias de los
diferentes centros en cuanto a dar a conocer
nuestra mision a los servicios sociales. El equipo
de la Llar Santa Isabel y Residencia Mare Teresa
de Barcelona pusieron en comdn dos nuevos
proyectos que han puesto en marcha con gran
esperanza: un piso tutelado de alta autonomia
donde pasan las mujeres y nifios una vez estan en
condiciones de vivir de forma casi autbnoma y que
gestionan las Siervas de la Pasién en colaboracién
con la asociacion Aldeas Infantiles SOS. En él se
facilita el acompafiamiento para las familias y el
acceso a la vivienda. Por otro lado también
funciona en Barcelona un nuevo proyecto que
ayuda a las madres residentes a conciliar la vida
laboral con sus obligaciones maternales. Se ha
organizado un Aula infantil donde las madres
pueden dejar a sus hijos para ir a trabajar. El aula
es atendida por un equipo de voluntarias y de las

propias gestantes del centro, que ademas de recibir
una contraprestacion pueden ejercitarse en sus
habilidades para cuidados infantiles. También es muy
positiva la relacion educativa que se consigue entre
las gestantes con las voluntarias que utilizan este
espacio para colaborar en la formacion integral de las
mujeres.

Resumiendo, fue un maravilloso encuentro que a
todos los asistentes nos resulté de gran ayuda para la
labor diaria en los centros.

El préximo afio, Dios mediante, nos falta por visitar y
encontrarnos todos en Barcelona. Os mantendremos
informada/os. ?

EVALUACION DEL CURSO
2003 - CENTROS DE
ACOGIDA

Los tres centros de acogida de la Congregacion en
Espafia atiende a mujeres con un perfil muy similar y
problematicas idénticas. Es lo primero que nos llamé la
atencion al poner en comun el trabajo cuantitativo y
cualitativo que hemos realizado en los centros durante
el afio 2003.

Mujeres y nifios acogidos

En total se han acogido en los centros a 121 mujeres y
86 nifios. Aunque puede sorprender a primera vista
gue se acojan a mas mujeres que a nifos, esto es
posible por las mujeres que ingresan en los centros
estando embarazadas pero lo abandonan antes de dar
a luz. Estos abandonos pueden ser porque se resuelva
el problema que originé la acogida (conflictos
familiares, abandonos de pareja...), o bien porque ellas
abandonen de forma voluntaria el centro sin haber
resuelto la situacion (se da muy frecuentemente en los
casos de mujeres que sufren maltrato y que vuelven
con sus compafieros por la dependencia psicolégica
gue les invade). También suman este grupo las que
deciden dejar a su hijo en adopcion al nacer y que por
tanto no regresan al centro de acogida.

Resulta quiza también llamativo que el niUmero de
mujeres y nifios es menor que hace unos afios. No
obstante es un nimero muy elevado dadas las
caracteristicas complejas de las mujeres hoy en dia, y
que los objetivos que se persiguen en los centros de
acogida son muy ambiciosos: evitar que recurran al
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aborto y prepararlas para la maternidad y para su
insercion socio-laboral.

Tiempo de estancia

Cada caso es tratado de forma individual y el
equipo educativo del centro decide la permanencia
necesaria en el recurso segun la evolucion del
caso. El tiempo de permanencia mas habitual es de
un afio

Pais de origen

La mayor parte de las mujeres (73) son inmigrantes
frente a las espafiolas (48). Sin embargo se ha
producido durante el afio un aumento de las
espafiolas que precisan el centro. La inmigracién
es un dato que hace necesaria una intervencion
muy especifica en los centros: ensefiarles el idioma
y la cultura espafiola, problemas de falta de
permiso para trabajar, falta de preparacién para el
empleo, interculturalidad en los centros, etc.

También las mujeres embarazadas menores de
edad han experimentado un aumento (8%), con la
problematica de inmadurez, tutela, etc. que lleva
parejo. El 65% de las mujeres tienen entre 18 y 29
afios y el 27% son mayores de 29. Por tanto es una
poblacién joven y falta de preparacion y madurez.

Nivel de estudios

9 de las mujeres fueron analfabetas al entrar en los
centros, La mayor parte se reparten entre las que
tienen los estudios primarios acabados (48) o
inacabados (40). Sélo 22 mujeres habian realizado
estudios medios y dos de ellas universitarios.

Estado civil

La mayor parte de ellas (90) eran solteras. 16
casadas y 14 separadas, lo cual hace necesario
también en estos casos darles asesoramiento
juridico legal para regular sus situaciones,

especialmente importante en cuanto al cuidado de
los hijos.

Embarazadas

El 68 % de las mujeres ingresa en el centro durante
el embarazo. Esto es l6gico puesto que es la maxima
prioridad de la Congregacion y se tiene muy en
cuenta en todos los centros. Sin embargo el 32% de
mujeres ingresa con nifios menores de 2 afios por
encontrarse en situaciones graves de exclusion
social que pone en peligro la salud fisica y emocional
de los nifios.

Motivo del ingreso

La mayoria de situaciones que viven las mujeres y
nifios y que originan el ingreso en el centro son muy
complejas y por tanto multiproblematicas. Sin
embargo hemos agrupado a las mujeres por aquella
problematica mas relevante o predominante y que
origina por lo tanto el ingreso.

Conflicto familiar 18
Falta de recursos y vivienda 42
Tutela 12
Malos tratos 19
Drogodependencias 1
Falta de habilidades maternales 8
prostitucién 7
Traslado de programa 9
Inmigracion 5

La problematica que origina mayor numero de
intervenciones es la falta de recursos y vivienda
necesarios. Cuando se dan estas circunstancias en
mujeres gestantes que no pueden trabajar para
generar unos minimos ingresos, se genera una
situaciéon de exclusién grave.

La segunda problematica que origina los ingresos es
la violencia doméstica o maltrato, que ha aumentado
considerablemente suponiendo 19 de los ingresos.

Es también considerable el nimero de mujeres que
ingresan por conflictos familiares. 18 mujeres han
ingresado por ruptura con sus parejas o padres,
abandonos de hogar de los padres, discusiones o
conflictos graves.

Se necesita mucho amor y paciencia para ir
despertando y consolidando en ellas valores y
habilidades que nunca han recibido ni tan sélo

visto

La tutela de menores (madres o nifios) por parte de
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la Administracion ha supuesto 12 menores.
9 mujeres provenian de otros programas o centros
gue las derivan a nosotros.

8 mujeres ingresan con una falta grave de
habilidades basicas para la crianza y cuidado de su
hijo

7 mujeres son acogidas para permitir que
abandonen el ejercicio de la prostitucién que las
situaba en grave peligro fisico, psiquico y social
tanto a ellas como a sus hijos.

Motivo de la baja

Autonomia: trabajo y vivienda 25
Resolucién de conflicto 17
Interrumpe el proceso — baja 24
voluntaria

Adopcion 6
Retirada del menor 1
Retorno voluntario al pais de origen 3
Traslado a otro programa o centro 12
Contindan en el centro a 31/12/2003 33

A 31 de diciembre de 2003, 88 mujeres y sus hijos
han salido o abandonado el centro y 33 mujeres
gestantes o con sus hijos contintan en las
residencias trabajando en los programas de
insercion.

Un gran namero (25) consigue alcanzar el objetivo
de ser autdnomas para salir del centro, es decir
gue consiguen un empleo y acceden a vivienda
después de ahorrar. Este es un objetivo dificil de
conseguir y que hay que valorar como muy positivo
en aquellas mujeres que lo consiguen a pesar de
todas sus dificultades.

24 mujeres abandonan o interrumpen el proceso
iniciado sin haber conseguido salir de sus
problematicas. Vuelven con sus compafieros sin
resolver realmente sus conflictos o vuelven a
convivir con el maltratador, buscan una salida que
no garantiza su bienestar, etc.

17 mujeres vuelven con su familia de origen
después de trabajar y solucionar los conflictos. En
estos casos si que ha habido una intervencion
sobre los problemas que originaron el ingreso y
vuelven con su familia de origen en buenas
condiciones.

Durante el afio 2003 han dejado su hijo en
adopcion asesoradas y acomparfiadas por nosotras
6 mujeres.

12 mujeres son derivadas a otros programas para
continuar con sus procesos de mejora e insercion.

Esperamos que estos datos sirvan para que todas las
hermanas conozcan el tipo de mujeres y situaciones
en las que el Sefior nos llama a trabajar hoy en dia. Es
cierto que son intervenciones dificiles por las
dificultades sociales que encuentran y sobretodo por
las problematicas personales y falta de estructura
personal basica de la mayoria de las mujeres: la
mayoria no ha tenido un modelo familiar que le haya
dado una pauta a seguir ni con ella misma ni con su
hijo. Esta carencia es muy dificil de modificar y se
necesita mucho amor y paciencia para ir despertando
y consolidando en ellas valores y habilidades que
nunca han recibido ni tan sélo visto. Es un trabajo de
modelaje y de adquisicidon de habitos que muy poco a
poco va dando frutos en aquellas que conseguimos
que se motiven para el cambio. ?

LA VOZ DE ....
VUESTRA VOZ

Este primer nimero contiene informacion de los Hogares que
hemos participado en los encuentros de trabajo y de puestaen
comun. Sin embargo el Boletin no quiere ser Gnicamente la

V 0z de los Hogares sino de todos | os apostolados que realizan
las hermanas y que componen el gran puzzledelaVoz dela
Vida. Esperamos que a partir del proximo niimero podamos
tener noticias de todas | as casas de la Congregacion y asi
escuchemos:

LaVozdela Casa Madre, Residenciasy Llar en Barcelona
la Voz de Querétaro
la Voz de Celaya
la Voz de la casa de formacion y guarderia en Yaounde,
LaVozdeDuala
la Voz de la Sant Hipalit,
La Vozde Artés,
laVoz de Vigo
laVozdela Casa Cunay la Escuela Infantil en Valencia,

Por tanto os pedimos que cada casa nos haga llegar alguna
noticia de las actividades que serealizan para que todala
Congregacién conozcala obra que realizamos paragloriade
Dios. No importa que sean muchas o pocas noticiasy que sean
grandes o pequefias actividades. Unicamente queremos saber
gué hacen las hermanas en | as diferentes casas y tomar €l

pulso asi alaactividad apostdlicaqueinicié laVenerable
Madre Teresay contindan sus hijas.

ESPERAMOSVUESTRASNOTICIAS: PARTICIPAD
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UNA PLAZA PARA LA
MADRE CARMEN
GUERRERO

La hermana Carmen Guerrero tiene a partir del 16
de julio una plaza dedicada en Yatova, el pueblo
que la vio nacer el 18 de febrero de 1898. Con
este homenaje el Ayuntamiento de Yatova ( pueblo
a 40 km de la ciudad de Valencia), y con la ayuda e
impulso de la familia de la Madre, han querido
reconocer la importante labor de esta Sierva de la
Pasién que fundd la Casa Cuna Santa Isabel y
trabajo en ella mas de 30 afios.

En cualquier parte

Al acto asistio la Consellera de Bienestar Social de me mete”a yO
la Comunidad Valenciana, ademas del alcalde de .
Yéatova y Sor Aurora Gallego como directora actual para Salvar una VI da

de la Casa Cuna,acompafiada de varias Siervas y
de familiares de la Madre Carmen.

| - Madre Teresa
El emotivo acto tuvo una gran participacion de los
vecinos de Yatova que habian engalanado con

plantas y mantones de manila los balcones y
portales de la plaza que lleva ya el nombre de la
Madre y que coincide con la casa en la que nacié.

Se resalto la heroica labor de la Madre en tiempos
dificiles en favor de la Vida y de la promocion de
las madres solteras y se subray6 ademas que ésta
es la primera mujer que da nombre a una calle en
la poblacién de Yatova.
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